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       DEVELOPMENT AND RELIEF GINGER GROUP

200, Av. P. E. Lumumba, Galerie Bugugu N° D10, Ibanda

           Bukavu, Sud – Kivu, République Démocratique du Congo

         Tel. +243 813 176 618,  Email : deregginfo@yahoo.fr
          http://projects.takingitglobal.org/DEREGG
=========================================================


                Updated in October 2005
I. GENERALITES ET HISTORIQUE

Development and Relief Ginger Group, en sigle DEREGG est une Association sans but lucratif et apolitique de droit congolais dont la signification en français est Groupe de Soulagement et de Persuasion au Développement. Elle a été créée le 4 Janvier 2000 par un groupe de jeunes vulnérables et proactifs sous l’initiative de Mr. BAYUBASIRE DJANDA Joël son Directeur Exécutif. 

DEREGG a été officiellement enregistrée par le “Ministère de la Justice et Garde des Sceaux – Division Provinciale du Sud-Kivu” sous le numéro : JUST.GS.112/S-KV/1122/2001 en date du 26 Décembre 2001 et identifiée comme Organisme Non Gouvernemental de Développement sous le numéro : 30/MPD/DPPD/NK/bb/2002 par le “Département du Plan – Division Provinciale du Plan” en date du 7 Novembre 2002.

DEREGG résume sa mission par la promotion de sa population cible. Cette définition est généralement précisée par les points suivants :

· Par la « population cible » nous entendons toute personne vulnérable, plus particulièrement les jeunes âgés de plus de seize ans issus des familles très vulnérables dont les responsables sont dépourvus d’emplois, les familles sans terre et sans abris certains comme les veuves et les orphelins chefs des ménages, les victimes des viols et violences sexuelles, les enfants soldats démobilisés, les enfants de la rue, orphelins du VIH/SIDA, etc.  capables d’apporter leurs contributions à l’effort national de réconciliation, de réunification et de reconstruction physique du pays ;

· La stratégie privilégiée pour obtenir la « promotion » envisagée consiste en développement d’un programme éducatif et d’appui financier durables un encadrement efficace de ces jeunes gens à travers la formation professionnelle accélérée, l’octroi des subventions, le mentoring et l’assistance technique sous forme de : empowerment, incubation and networking afin d’en faire des encadreurs par action plus tard et leaders de changement social dans leurs communautés.

II. AFFILIATION, PARTENARIAT ET COLLABORATION

Depuis sa création, DEREGG a réalisé un bon nombre de succès (expériences) comme le tableau de présentation des projets déjà exécutés tels que décrits dans ce pamphlet. Parmi les réalisations, nous citons la célébration de la Journée Mondiale des Services de Jeunes [(Global Youth Service Day 2001 – 2005 (www.gysd.net)], la distribution des vivres et non vivres aux plus démunis, l’organisation des activités culturelles, l’octroi des bourses et micro crédits, l’organisation des séminaires et ateliers de formation et renforcement des capacités, etc. Tous ces efforts ont été atteints par la collaboration de nos partenaires locaux et internationaux dont les principaux sont:

· Artemisia Foundation (www.artemisiafoundation.org) basée à Sao Paulo, Brésil;

· Global Youth Action Network (www.youthlink.org) basée à New York, USA;

· Youth Employment Summit (www.yasweb.org) basée à Boston, USA;

· Taking It Global (www.takingitglobal.org) basée à Toronto, Canada;

· Youth Employment Network (www.ilo.org/yen) basée à Geneva, Swiss;

· Comité d’Encadrement des Femmes, des Enfants – Veuves et Orphelins (http://projects.takingitglobal.org/CEFEVO) basée à Bukavu, RD-Congo ;

· Youth Movement for Democracy basée à Sao Paulo, Brésil;

· African Regional  Youth Initiatives (ARYI), basée en Tanzania.

· Etc.

III. RAYONS D’ACTION

Dans un premier temps, DEREGG exerce ses activités dans la province du Sud – Kivu, plus précisément dans la ville de Bukavu et les villages environnants. Elle envisage étendre ses activités sur toute l’étendue du territoire national.

IV. DOMAINES D’INTERVENTION

DEREGG mène ses activités dans sept domaines principaux suivants :

· Action humanitaire d’urgence : distribution des vivres et non vivres aux plus démunis, etc.
· Education formelle et informelle : éducation de base, formation professionnelle, formation des formateurs, renforcement des capacités organisationnelle des initiatives locales de développement des jeunes à la base, etc.
· Développement rural et Sécurité alimentaire: gestion et protection des ressources naturelles, agriculture et élevage, eau et assainissement,  etc. 
· Santé : santé reproductive ; sensibilisation – prévention – lutte contre le VIH/SIDA et IST, la Malaria, la Tuberculose, etc.
· Droit de l’homme : gender et égalité de chance, éducation à la Démocratie, à la Paix et à la Justice sociale, etc.
· Diversité culturelle : animation et production culturelles, sports, etc.
· Biodiversité : protection des espèces rares en disparition, etc.
V. PERSONNE DE CONTACTE

Mr. Joel BAYUBASIRE DJANDA

· Fonction

: Directeur Exécutif

· Téléphone

: +243 813 176 618

· Email 

: deregginfo@yahoo.fr 

· Adresse postale
: c/o 409 via Cyangugu, Rwanda
VI. RESSOURCES

Le Bureau Exécutif Permanent de DEREGG est constitué de six jeunes âgés de 25 à 37 ans ayant tous des diplômes universitaires en Management, Economie, Planification et gestion des projets de développement, Droits, Médecine, Education et Sociologie. Ils sont assistés par le Conseil d’Administration composé de cinq sages et une équipe d’animateurs sociaux composée d’au moins 10 personnes volontaires.

Quant aux ressources matérielles, DEREGG connaît toujours des problèmes des infrastructures, équipements de bureau, des documentations, etc.

VII. ORGANES ET BRIEFING SUR LEUR FONCTIONNEMENT 

A. ORGANES ET FONCTIONNEMENT

Les organes de DEREGG sont les suivants :

· L’Assemblée Générale : composée du fondateur, des membres co-fondateurs, membres effectifs, membres d’honneur et quelques représentants des membres bénéficiaires, l’AG se réunissent une fois par an au cours de la dernière semaine du mois de décembre. Toutefois, des réunions extraordinaires sont organisées soit sur convocation du président, soit à la demande d’un tiers des membres effectifs. La majorité absolue requise pour qu’elle siège valablement est de trois quarts (3/4). Si le quorum n’est pas atteint, elle est reportée une seule fois. La  prochaine Assemblée Générale statue valablement même si le quorum n’est pas atteint.
· Le Conseil d’Administration : composé d’ une présidente, un  vice président, un secrétaire, un trésorier et deux membres, le CA se réunit au moins une fois tous les trois mois sur convocation du président pour examiner tous les problèmes ayant trait au fonctionnement de l’Association. Pour délibérer valablement, le Conseil d’Administration doit réunir la majorité simple de ses membres. En cas d’égalité des voix, celle du président est prépondérante. Les extraits ou copies des procès verbaux sont distribués à chacun des animateurs après avoir étés certifiés par le président et le secrétaire. 

· Le Bureau Exécutif Permanent : composé d’un Directeur Exécutif, un Coordinateur des Programmes, un Administrateur chargé du Personnel, un Administrateur Financier, une Secrétaire de direction, et sept animateurs sociaux; le BEP constitue l’outil de travail et l’organe de gestion quotidienne de l’Association. Il coordonne et anime toutes les différentes activités (divers projets), en établit les rapports et les soumet au Conseil d’Administration. 

VIII. STRUCTURES ORGANISATIONELLES

A. ORGANIRAMME OPERATIONAL 

















B. ORGANIGRAMME 




















X. PROJETS DEJA EXECUTES ET EN  COURS D’EXECUTION

	N°
	Titre du projet
	Lieu d’exécution
	Période/année
	Partenaires/Bailleurs
	Bénéficiaires

	01
	Projet d’octroi des micro crédits pour appuyer la création d’auto emplois de jeunes en milieux ruraux
	Localité de Mbobero, en territoire de Kabare
	2002
	DEREGG
	5 jeunes orphelins chefs de ménages  âgés de 16 à 20 ans.

	02
	Célébration de la Journée Mondiale des Services de Jeunes [ (Global Youth  Service Day) (www.gysd.net)]
	Ville de Bukavu ( Communes d’ Ibanda, Kadutu & Bagira)
	2002 - 2005
	DEREGG, CEFEVO & GYAN
	Plus de 2678 enfants, jeunes et adultes âgés de 6 à 40 issus des associations et initiatives des jeunes à la base, écoles primaires, secondaires et universitaires, confessions religieuses, etc.

	03
	Octroi des bourses pour permettre quelques jeunes leaders de participer au Sommet Mondial sur l’ Emploi de Jeunes [( Youth Employment Summit 2002 (www.yesweb.org)
	Alexandrie, Egypte
	2002
	DEREGG & YES HQ
	4 jeunes leaders issus de l’organisation  DEREGG 

	04
	Actes de soulagement aux orphelins du VIH/SIDA et enfants victimes de la malnutrition 
	Hôpital Général de  Bukavu, de Lemera/Panzi
	2003
	DEREGG
	100 enfants vulnérables, orphelins du VIH/SIDA âgés de 5 à 17 ans



	05
	Forum des jeunes sur la Paix et le  Développement
	Ville de Bukavu  dans la sale de Shekinah House
	2003
	DEREGG
	Plus de 105 jeunes  leaders âgés  de 18 à 35 ans issus des associations et initiatives des jeunes à la base, des confessions religieuses, des écoles secondaires, universitaires, etc. 



	06
	Festival des organisations des jeunes sur la promotion de la Paix en République Démocratique du Congo
	Ville de Bukavu : Hôtel Jardini Plage
	2004
	DEREGG & CEFEVO
	Plus de 250 jeunes  leaders âgés  de 18 à 35 ans issus des associations et initiatives des jeunes à la base, des confessions religieuses, des écoles secondaires, universitaires, etc.

	07
	Octroi des bourses pour participer dans le séminaire de formation en Entreprenariat Social et Gestion des AGR (www.artemisiafoundation.org)
	Ville de Sao Paulo, Brésil
	2004
	DEREGG & Artemisia foundation 
	Directeur Exécutif de DEREGG

	08
	Octroi des bourses pour la facilitation de YES Country Network Burundi
	Ville de Bujumbura, Burundi
	2005
	DEREGG & YES Network Burundi
	Directeur Exécutif de DEREGG

	09
	Lancement de la première phase du projet “ Youth Vocational Guidance Centre : Dress-Making Training Programme (DMTP)*
	Ville de Bukavu sur Rond point ISP/Avenue Vamaro
	2005
	DEREGG & Artemisia foundation
	20 jeunes filles - mères victimes des viols et violences sexuelles, et déplacées de guerre.


 * Projet en cours d’exécution 

X. SUCCESS STORY (Executed Projects)

	N°
	Title of the project
	Location
	Period/Year
	Partners/Funders
	Beneficiaries

	01
	Small grants to support rural youth employment creation
	Village of Mbobero
	2002
	DEREGG
	5 proactive orphans aged between 16 and 20

	02
	Celebration of Global Youth  Service Day

(www.gysd.net)
	Bukavu (Ibanda, Kadutu & Bagira)
	2002 - 2005
	DEREGG, CEFEVO & GYAN
	More than 2,678 young people aged between 6 and 35 from youth organizations

	03
	Scholarships to participate at Alexandria, Egypt Youth Employment Summit 2002 (www.yesweb.org)
	Alexandria, Egypt
	2002
	DEREGG & YES HQ
	4 young leaders from DEREGG

	04
	Relief supplies to HIV/AIDS orphans 
	General Hospital of Bukavu and Lemera/Panzi
	2003
	DEREGG
	100 HIV/AIDS orphans aged from 5 to 17

	05
	Youth forum on Peace and Development
	Bukavu – Shekinah House
	2003
	DEREGG
	More than 105 young leaders aged from 18 to 35 from youth organizations, church denominations, secondary schools, universities, etc.

	06
	Festival of youth organizations for peace promotion in DR-Congo
	Bukavu – Jardini Plage Hotel
	2004
	DEREGG & CEFEVO
	More than 250 young people aged from 18 to 35 from youth organizations, church denominations, secondary schools, universities, etc.

	07
	Attendance at Social Entrepreneurship and Income Generation training seminar (www.artemisiafoundation.org)
	Sao Paulo, Brazil
	2004
	DEREGG & Artemisia foundation 
	Executive Director of DEREGG

	08
	Facilitation of YES Country Network Burundi
	Bujumbura, Burundi
	2005
	DEREGG & YES Network Burundi
	Executive Director of DEREGG

	09
	Youth Vocational Guidance Centre (Phase I): Dress-Making Training Programme (DMTP)*
	Bukavu
	2005
	DEREGG & Artemisia foundation
	20 young unmarried women victims of sexual violence and rapes 


 * Current project 
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